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    2020 年 10 月，本人被任命为老干部处处长，全面负责

老干部处行政工作及离退休党总支工作，关工委下设在老干

部处负责主要工作。一年来，在党委的正确领导下，在主管

领导的大力支持和关心下，在同事们齐心协力下，本人通过

认真学习，严格履职，较好的完成了本质工作，现将试用期

的工作总结如下： 

 一、始终坚定理想信念 

    一年来，本人深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想，学习国家十四五规划，深入贯彻新发展理念。深

入学习党史国史及改革开放史 ，再次学习了习近平总书记

在全国高校思想政治工作会议、全国思想政治理论课教师座

谈会上的讲话精神、全国教育大会精神，深刻领会习近平总

书记关于“高校思想政治教育工作关系到高校培养什么样的

人、如何培养人以及为谁培养人这个根本问题。通过学习，

让我更深刻的理解了中国共产党为什么能，社会主义为什么

好，马克思为什么行。通过学习，进一步提升了我的政治素

养，坚决用习近平新时代中国特色社会主义思想武装脑、指

导实践、推动工作。也使我更加坚定了“四个自信”，增强

了“四个意识”，坚决做到“两个维护”。 

    二、认真履行岗位职责 



2020 年年 10 底，根据学校工作需要，我到老干部处任

职。老干部处和二级学院的工作性质发生了很大的变化，为

了尽快进入工作状态，我改变以往的工作思路，通过处室调

研，联系兄弟院校借鉴学习，迅速掌握了老干部工作方法。

并在原有的工作基础上强化政治意识，服务意识，创新意识。           

（一）加强政治学习，增强党总支的凝聚力 

离退休党总支由于人员分散，党员同志年龄较大，集中

学习没法进行。我们在校的党员严格按照学校党委宣传部、

组织部的安排，认真组织每次学习。业余时间自觉学习党史，

撰写心得体会。校外党员每人发放学习资料，定期在支部群

督促自学。通过学习，在校党员工作干劲明显增强，老干处

人少事杂，同志们加班加点，任劳任怨，党员的先锋作用得

到了充分的发挥。 

（二）增强服务意识，做好离退人员日常工作 

老干部最重要的任务就是做好日常服务，使退休教职工

深刻感受到学校党委的关心以及组织上送去的温暖。平时我

们做好中秋、国庆、春节福利品的发放；三八节为退休的女

教工发放小礼品。组织服务好退休教师及其领导干部的体检，

及时领取体检报告。关注退休人员身心健康，由于疫情原因，

克服重重困难，对生病住院教职工及时慰问，对去世教职工

及时吊唁，一年来慰问达到 71 人次。同时，为了深入了解

退休教职的所想，所思，定期召开座谈会，及时听取他们心

声关，能解决及时解决，解决不了的创造条件解决，这样对

他们关注的问题也有了进一步的了解。另外做好退休人员的



报刊报销、防疫防控等日常工作。通过扎实的日常服务工作，

离退休教职工的幸福感、安全感、归属感、满意度明显增加。

一年来达到零投诉。 

（三）通过学党史、办实事、庆七一、开展丰富多彩的

活动 

为了深入开展党史学习教育，为老服务办实事。今年上

半年开展了庆祝祖国 100 年华诞的摄影比赛，在七一前夕，

学校党委带领老干部人员对我校在党 50 年的老党员进行了

亲切慰问，并为每位党员发放了慰问金。在重阳节来临之际，

我校老干部处和离退休党总支开展了丰富多彩室外联谊活

动以及慰问活动。重阳节之后，对我校 80 岁以上的退休教

职工进行了走访慰问。大家深入到每位老同志家里，与他们

及家人亲切交谈，了解他们的身体健康状况和生活情况，带

来学校党委的关心、关怀、关爱，并通报了学校目前发展的

状况。通过这一系列暖心举措，把学校党委及其领导对离退

休教职工的关心关爱及时送到，让他们深切感受到学校温暖。

老同志们非常高兴也非常感动 。 

（四）做好关工委工作，发挥老同志作用，培养下一代            

我任职的第一周就接到了我校承办教育厅直属职业院

校关工委协作组第三届年会的任务，在主管领导直接指导下，

通过一个月的紧张筹备以及在党办、院办、宣传部、团委的

大力支持下圆满成功召开，并受到厅领导一致好评。今年上

半年先后组织了我校退休的左校长和齐老师给在校学生上

党课。同时推选报送袁老师作为教育厅关工委讲师团成员后



备人选，为在校大学生上党课。  

三、做廉洁自律模范 

        一年来，本人严格执行中央八项规定，自觉接受纪检部

门和广大教职工的监督，没有利用职务之便谋取私利的情况，

体现了较强的廉洁自律意识。 认真学习《中国共产党廉洁

自律准则》和《中国共产党纪律处分条例》，贯彻执行中央

八项规定，按照学校党委部署，积极参与我校党风廉政建设

和反腐倡廉活动，认真落实“一岗双责”，时时提醒自己，

高筑拒腐防线，自觉接受群众的监督，清正廉洁，恪尽职守。 

     四、自身不足及下一步打算 

（一）自身的不足 

1.由于个人能力有限，老干部工作还不够细致周到。 

2.由于各种主客观原因，离退休党支部的战斗堡垒作用

发挥不够充分。 

（二）下一步的打算 

1.在条件允许的情况下采取多种形式开展活动，丰富老

同志们的业余生活，增加他们的归属感。 

2.加强离退休党支部的战斗堡垒作用。 

3.进一步完善离退休人员慰问制度。 

4.积极搭建平台，充分发挥“五老”队伍作用，引导离退

休老同志发挥正能量，传播好声音。 

   

 

                               2021 年 10 月 25 日 


